
DÉFENDRE LES PERSONNELS ,
DÉFENDRE LE SERVICE PUBLIC

COMMISSION ADMINISTRATIVE 
PARITAIRE ACADÉMIQUE 
des Professeurs de collège, lycée, d’EPS, 
CPGE, PLP, CPE, PSYEN, CPE, PSYEN

SCRUTIN DU  3  AU 10 DÉCEMBRE 2026

LA FNEC FP-FO RÉSISTE ET REVENDIQUE 
POUR LA DÉFENSE DE VOS DROITS ET DE VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

La FNEC FP-FO est la seule organisation à avoir voté contre toutes ces contre-réformes : 
•	 L’austérité et l’arbitraire PPCR
•	 L’attaque contre la Sécu et notre protection sociale avec la PSC
•	 La remise en cause du cadre national de l’école avec le décret Hamon, la loi et le bac Blanquer
•	 La remise en cause de l’enseignement spécialisé avec l’acte 2 de l’Ecole Inclusive

NOS REVENDICATIONS 

POUR L’AUGMENTATION DES 
SALAIRES, CONTRE LA REMUNERATION 
ARBITRAIRE !
FO exige l’augmentation du point d’indice à hauteur 
de l’inflation et le rattrapage des 32% du pouvoir 
d’achat perdu depuis 2000, l’abandon du jour de 
carence de la baisse de 10% des rémunérations en 
congé maladie ordinaire. 
FO s’est opposée au décret Hamon qui a remplacé des 
heures statutaires par des IMP aléatoires et au Pacte 
Macron Ndiaye qui individualise la rémunération et 
qui oblige à travailler plus pour gagner plus. 

POUR LA DÉFENSE DES CONDITIONS 
DE TRAVAIL
FO exige la réduction des effectifs par classe, le 
respect de la liberté pédagogique et l’abandon de la 
gestion managériale des personnels. FO condamne 
toute remise en cause des libertés individuelles et 
collectives.
FO refuse la multiplication des tâches qui remettent 
en cause les missions et surchargent les personnels 
de travail.  
FO demande l’abrogation complète du « choc des 
savoirs » et la restitution des heures supprimées. 
FO demande le rétablissement des CHSCT et 
la protection effective des personnels à tous les 
niveaux.



POUR LA CRÉATION MASSIVE DE 
POSTES SOUS STATUT
FO défend le service public pour tous et la laïcité de 
l’État. Cela passe par la création de postes nécessaires 
et un recrutement statutaire dans tous les corps et à 
hauteur des besoins. 

FO COMBAT LA MILITARISATION  
DE L’ÉCOLE 
Pour FO, l’école ne doit être ni le lieu ni l’instrument 
de la militarisation de la jeunesse. 
Pour FO, l’argent doit aller à l’école, pas à la guerre. 

POUR LA DÉFENSE DU STATUT GÉNÉRAL 
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DES 
STATUTS PARTICULIERS
FO défend la fonction publique d’État et les différents 
statuts qui garantissent l’indépendance de chacun. 
Pour le respect des disciplines des concours, des 
spécificités des corps.

POUR DES CARRIÈRES AU MÊME 
RYTHME POUR TOUS
FO défend le principe d’un avancement de tous à un 
rythme régulier permettant de dérouler une carrière 
sans frein jusqu’au dernier échelon du grade terminal. 
FO demande l’abandon de la reforme PPCR avec ses 
promotions clientélistes.

POUR LA DÉFENSE DU LYCÉE  
PROFESSIONNEL PUBLIC, LAÏQUE ET SOUS 
STATUT SCOLAIRE
FO a combattu les attaques sans précédent des 
successives réformes Borne, Grandjean, Geffray.  
Mise en concurrence déloyale avec l’apprentissage, 
soumission des LP aux entreprises et au marché du 
travail, attaques contre le statut et désorganisation de 
la terminale en Y… Exigeons avec FO le retrait de ces 
réformes néfastes !

POUR LA DÉFENSE DES DIPLÔMES 
L’ABANDON DE PARCOURSUP
FO exige le rétablissement du baccalauréat comme 
diplôme national, anonyme et 1er grade universitaire. 
Parcoursup exclue des milliers de jeunes de l’accès 
aux études supérieures. FO demande l’abrogation de 
la réforme Blanquer du lycée, le retour à des heures de 
cours disciplinaires et l’abandon du contrôle continu.

NON AU DÉMANTÈLEMENT DES VIES 
SCOLAIRES
FO exige le respect des missions statutaires des CPE, 
et des AED en nombre suffisant. FO s’oppose à la 
fouille aléatoire des sacs qui met les personnels en 
danger. 

POUR LE RESPECT DES MISSIONS DES 
PSYEN
FO exige le recrutement massif de PsyEN, le respect 
et le maintien de leurs qualifications et missions et le 
maintien de tout le réseau des CIO dans l’éducation 
nationale.

POUR L’ABROGATION DE LA LOI DE 
TRANSFORMATION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE
FO combat cette loi qui prive les personnels de 
tout contrôle sur la carrière et les mutations et qui 
augmentant la précarité en développant le contrat 
contre le statut. 

POUR LA DÉFENSE DES RETRAITES ET 
DES RÉGIMES SPÉCIAUX
FO exige le maintien du code des pensions civiles et 
militaires et des pensions calculées sur la base des 75% 
du traitement indiciaire des 6 derniers mois. Aucun 
allongement de la durée de cotisation, non au régime 
universel par points et retour à une retraite à 60 ans 
à taux plein !

NOS REVENDICATIONS


