
 

 

Une	 accompagnatrice	 d’élèves	 en	 situation	 de	
handicap	vosgienne	poussée	dehors	!	
	

	
Photo	d’illustration	
	
Caroline	Bontemps	exerce	comme	accompagnatrice	des	élèves	en	situation	de	handicap	
depuis	5	ans.	Son	contrat	devait	être	requalifié	en	CDI,	mais	elle	a	eu	la	surprise	de	recevoir	
une	convocation	préalable	au	non	renouvellement	de	son	contrat.	
	
«	L’Éducation	Nationale	se	débarrasse	d’une	de	ses	AESH	les	plus	compétentes	sans	justification	
alors	qu’elle	peine	à	en	recruter,	 c’est	 incompréhensible	!	 s’insurge	 le	syndicat	FO.	L’Éducation	
nationale	n’est	pas	obligée	de	justifier	sa	décision,	mais	ce	qui	est	sûr,	c’est	que	Caroline	Bontemps	
est	appréciée	des	enfants	qu’elle	accompagne	comme	de	leurs	familles	».		
	
Elle	a	vraiment	choisi	ce	métier	
Caroline	Bontemps	a	fait	le	choix	de	se	reconvertir	dans	ce	métier,	alors	que	pour	le	moment,	il	
cumule	beaucoup	de	handicaps	:	temps	partiel	et	salaires	très	bas	(une	moyenne	inférieure	à	
900€/mois),	 suivi	 de	 plusieurs	 enfants	 avec	 des	 déplacements	 et	 des	 changements	
d’établissements	…	«	Elle	est	une	des	rares	AESH	à	avoir	passé	un	diplôme	adéquat,	précise	Odile	
Cassard	FO,	son	professionnalisme	et	son	efficacité	sont	reconnus	par	tous	ses	collègues	».	
	
Elle	attendait	de	signer	son	CDI	
Elle	 attendait	 de	 signer	 le	 nouveau	 contrat	 qui	 la	 placerait	 en	 situation	 d’emploi	 à	 durée	
indéterminée	après	trois	CDD	successifs.	Mais	en	mai	dernier,	c’est	une	convocation	pour	un	
non	renouvellement	de	son	contrat.	«	Dans	le	même	temps,	elle	reçoit	une	demande	de	documents	
dans	la	perspective	requalifier	son	contrat	en	CDI	à	compter	de	la	rentrée	prochaine.	Dissonance	
qui	prêterait	à	rire	en	d’autres	circonstances	»,	commente	le	syndicat.	
	
	
	



 

 

Les	enfants	devront	se	passer	d’aide	
Le	6	juin,	l’Inspectrice	de	l’ER ducation	Nationale	lui	signifie	qu’elle	ne	fait	plus	l’affaire	et	qu’elle	
ne	 sera	 par	 conséquent	 pas	 renouvelée.	 Aucune	 raison	 claire	 motivant	 cette	 décision	 n’est	
fournie…	La	décision	écrite	de	non	renouvellement	datée	du	16	juin	lui	parvient	à	la	fin	du	mois.	
Il	 faut	 savoir	 qu’il	 sera	difficile	 de	 la	 remplacer,	 ce	 qui	 signifie	 que	plusieurs	 enfants	 seront	
privés	d’aide	ou	n’en	auront	que	quelques	heures	comptées	à	la	baisse.	
	

	
	
La	défense	avant	l’Éducation	
«	Alors	 que	 le	 budget	 militaire	 est	 considérablement	 augmenté,	 les	 budgets	 de	 l’Éducation	
Nationale	doivent	être	réduits	de	5	%	en	2024.	2000	postes	seront	encore	supprimés	à	la	rentrée	
prochaine.	Les	AESH	revendiquent	légitimement	une	amélioration	de	leurs	conditions	de	travail,	
un	statut	de	la	fonction	publique	et	un	vrai	salaire,	mais	pour	eux,	il	n’y	a	pas	de	financement	»	
déplore	FO,	qui	demande	un	CDI	pour	Caroline	Bontemps.		
	
Les	élèves	ont	besoin	de	leur	accompagnatrice	!	
Un	recours	a	été	déposé	auprès	du	rectorat	sans	retour	à	ce	jour	et	si	rien	ne	bouge,	le	syndicat	
déposera	 un	 recours	 auprès	 du	 tribunal	 administratif.	 Les	 élèves	 ont	 besoin	 d’elle,	surtout	
quand	le	gouvernement	annonce	placer	l’inclusion	comme	une	priorité	!		
	
	


