Cotisations

Classe normale

o . CHAIRE SUPERIEURE
PEII:JRTCIIEEE PZ'EPSN BI-ADMISSIBLE AGREGE : e R
- —— > ECHELON |1 A o1 | réduction
- (colt réel apres (cout réel apres (cott réel apres (indice) d’impét)
ECH ' TARIF réduction d’imp6t) TARIF réduction d’impot) TARIF réduction d’impot) 1 240 € (81,6pot€)
2 [ 159€ | (54,06 €) 175€ | (59,50 €) 5 255¢ | (86.706)
3 | 168€ | (57,12€) | 171€ | (58,14€) | 192€ | (6528€) 3 270€ | (91806
4 [171€ | (38,14€) | 174€ | (59,16€) | 201€ | (68,34 ¢€) 1 285€ | (96.90€)
5 174€ | (59,16€) | 183€ | (62,22€) | 210€ | (71,40€) s 297€ | (100,98 €)
6 | 180€ | (61,20€) | 192€ | (6528€) | 225€ | (76,50€) | [“grparson) | 318€ | (108126)
7 [ 189€ | (64,26€) | 201€ | (68,34€) | 237€ | (80.58€) | [ uparons) | 330€ | (112206)
8 | 198€ | (67.32€) |[213€ | (72.42€) |255€ | (86.70€) | [gupaso72) ’
9 [210€ | (71,40€) | 228¢€ | (77.52€) | 270€ | (91.80€) | ggppni ory| S48€ | (118.32€)
10[225€ | (76,50€) | 240€ | (81,60€) | 285€ | (96,90€) | fosppma1013) 363€ | (123.426)
11]240€ | (81,60€) [ 252€ | (85,68€) | 297€ | (100.98€) | f5spipms (1067 381€ | (129.54 €)
Hors-classe
CERTIFIE — P.EPS PLP PEGC — CE.EPS LT
— CPE — PSY-EN - AGREG](E el apra
cout réel aprés ré- cout réel aprés ré- ECHELON coutreel apres reduc-
ECHELON | TARIF (ducttion d’li)mp(")t) TARIF (ducttion d’li)mp(")t) (indice) TARIF & ltrl,:l) nﬁt)
1 210 € (71,40 €) 165 € (56,10 €) 1 270 € 91 §€)
2 222 € (75,48 €) 174 € (59,16 €) D) 785 € (96 ’90 €)
3 240 € (81,60 €) 186 € (63,24 €) 3 297 € (106 98 €)
4 255 € (86,70 €) 195 € (66,30 €) 4 HEAI (890) | 318 € (108:12 €)
e awe orsme [ e | Gosse) 41iEA2 029) | 330€ | (11220€)
> 2016 T (99966 4 HEA3 (972) | 348 € | (11832€)
Classe exceptionnelle
CERTIFIE — P.EPS AGREGE
PLP — CPE — PSY-EN PEGC — CE.EPS ECHELON (cout réel apres
ECHELON TARIF (fioﬁtt }'éeldz’xprésAi)é- (indice) TARIF rggchtgi;
(indice) uction ¢:impo B (coft réel apres 1 297 € 100 98 €
ECH. TARIF réduction ( 5 )
; ggig (2‘9‘22 ? &impot) 2 HEA1 (890)| 318 € | (108,12 €)
(89,76 €) 1 222 € (75,48 €) 2 HEA2 (925)| 330 € | (112,20 €)
3 276€ | (93846) 2 240€ | (81,60€) 2 HEA3 (972)
4 297 € | (100,98 €) 3 755 € (86,70 €) 3 HEBI (972) 348 € | (118,32 €)
ES S HEAL(390)| 318 € | (108,12€) 4 273€ | (92,82€) | [3HEB2(1013) 363 € | (123,42 €)
ES 5 HEA2 (925)] 330€ | (11220€) 5 288€ | (97.92€) | [3HEB3(1067) 381€ | (129,54 €)
ES 5 HEA3 (972)| 348 € | (118,32€) :
Autres catégories
-Ex agrégé Cl.ex -Ex agrégé hors-classe |-Ex certifié, PEPS, PLP,|-Ex certifié¢, PEPS, PLP,
-Ex chaire supé- | -Ex chaire supérieure CPE, PSY-EN CPE, PSY-EN
. rieure a I’échelon |-Ex certifié Clex a|Hors-classe ou CL.Ex Classe normale
RETRAITE spécial I’échelon spécial -Ex-agrégé Classe normale | -Autres corps
105 € 96 € 81¢€ 75 €
(soit cot réel : 35,70 €) | (soit colit réel : 32,64 € (soit cout réel : 27,54 €) (soit coit réel : 25,50 €)
120 € ETUDIANT CONTRACTUEL 60 €
STAGIAIRE (soit cott réel : 40,80 €) ALTERNANT (soit coit réel : 20,40 €)
de 0 a3 ans de 346 ans de 69 ans de9al2ans plus de 12 ans
CONTRACTUEL ™3¢ 138 € 144 € 150 € 159 €
(selon durée totale des contrats) (soit colt réel : 44,88 €) | (soit cotit réel : 46,92 €) [(soit colit réel : 48,96 €)| (soit colit réel : 51 €) | (soit cotit réel : 54,06 €)
60 € 48 €
AED (soit coit réel : 20,40 €) AESH (soit cout réel : 16,32 €)

O Temps partiel : cotisation a calculer en fonction de votre quotité
O Disponibilité, congé parental sans traitement : 60 €

plIV



