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Comité Technigue départemental second degré du 22 janvier 2021
Déclaration préalable

Ce CTSD porte sur la préparation de rentrée dans les colléges et Segpa de notre département. Il se
tient quelques jours avant un appel a la gréve dans 'enseignement, fondé sur des revendications
portant sur I'exigence de movens et de postes manquants, a plus forte raison au vu du contexte
sanitaire, sur 1'abrogation de toutes les réformes successives qui ont conduit a la destruction du
caractere nationale de I'enseignement, sur I'exigence d une revalorisation salanale a la hauteur des
insuffisances et des pertes subies par les personnels depuis des années, dans un contexte de montée
en puissance de la contractualisation dans la fonction publique.

Le gouvernement, exploitant a plemn L'état d'urgence, a nmltiplie les ordonnances de
deréglementation pendant les derniéres vacances scolaires y compris concernant le fonctionnement
de 1a Fonction publique, de 1'Ecole, pour achever sa contre-réforme du baccalauréat, du lycée et de
ParcourSup, en tournant sciemment le dos aux revendications urgentes des personnels en matiere de
créations de postes et d allégement des classes.

Les reformes Blanquer du lycée et du baccalauréat ont nus fin aux sénes, ce qu a aggrave les
megalités entre les etablissements et les eleves d un méme etablissement. Le baccalaureat devient un
examen local qm repose sur des evaluations permanentes. I1 mtrodmt une désorganmisation
considerable dans les etablissements. Les programmes sont d’autant plus lourds que les horaires
disciplinaires ont encore €t rabotés et que les déedoublements nationaux n’ont pas été rétablis.

Avec ParcourSup et 1a sélection a I'entrée de I'umversité, 1'ensemble constitue un instrument de tri
social a I'opposé de ce qui est attendu d'un service public d’enseignement digne de ce nom. FO
demande le rétablissement d’épreuves termunales, nationales, ponctuelles et anonymes, seules
garanties de 1a valeur nationale du diplome et de 1'égalite des candidats face a I'examen_ Elle demande
leur rétablissement des cette année, 'abandon du controle continu et 1"abandon de ParcourSup.

FO maintient son appréciation de 1a perspective de rentrée telle qu’énoncée lors du CTA du 14 janvier
dermier : le numistre poursuit et aggrave sa politique d’eéconomue budgétaire pour 1'Ecole aux depens
des personnels et des eléves : en septembre 2020, avec 22 484 €leves en plus, 1l avait suppnime 440
postes de professeurs. En 2021, avec encore davantage d éléves, le ministre entend économiser 1800
postes. Quant awx effectifs, d’aprés le nunistere lni-meéme, en 2018, 11,7 % des classes en collége
comptaient entre 30 et 34 éleves et 19,7 % des classes de lycée comportaient entre 35 et 39 eleves
(247 % en seconde !). En supprimant towjours davantage de postes d'enseignants malgreé
I"augmentation conségquente du nombre d’éléves, le mimistre veut fermer des centaines de classes et
aggraver de nouveau les sureffectifs. Qi peut se résoudre a une telle politique 7

Concernant le volet revalonisation des personnels, qu’il n'est pas envisageable de dissocier des con-
ditions de travail, et qu’il est inacceptable de subordonner a de nouvelles déprédations statutaires, le
Grenelle de 'enseignement est simplement scandaleux et traduit le mépns du gouvernement et du
ministre pour les personnels : 400 nullions pour le plus important ministére, a comparer aux 560
milliards octroyes depuis mars par le gouvernement aux banques sous couvert de « relance €écono-
mique », cela en dit long sur le mépris total a1’ égard des personnels, certains (Assistants d’eéducation,
Administratifs, Aesh ) étant purement exclus de ce qui releve plus précisement d une aumone que



d'une revalorisation, en échange de laquelle, de surcroit, les personnels devraient accepter un durcis-
sement de 1" accompagnement PPCR_ 1a formation continue v compns pendant les vacances scolaires,
la RH de proximité, la réforme des concours — dispositions transcrivant dans ['enseignement les élé-
ments structurels de la lo1 dite de transformation de la fonction publique - bref : une nouvelle rafale
de dispositions anti-statutaires.

Concernant les éléments de rentrée dans notre département. marqués par de nouvelles suppressions
de postes dans les colleges. les chiffres globaux font apparaitre une prevision de dinunution de 285
eleves, engendrant une diminution de 482 heures de dotation, comrespondant a la perte de pas moins
de 26 équivalents temps plem

FO considere que dans le contexte global, incluant toutes les difficultés pour les personnels comme
pour les éléves 3 maintenir un cadre de transmissions des savoirs le moins perturbé possible, 1"annu-
lation de ces suppressions serait le prenuer signe de mise en accord de discours avec de véritables
actes de sauvetage de la scolante de nos éléves — d’autant que les complications permanentes hices a
la circulation du virus sont encore devant nous pour une durée indéfinie.

Quelques remarques de detail : comment passe-t-on d'un effectif global de 1248 éléves en 2020 a
1548.5 en 2021 en Ulis 7 Pourquor seuls 4 postes de coordonnateurs Ulis sont-1ls crées an regard de
cet afflux massif 7

Le deparfement de la Moselle admunisire les salaires des AESH pour 'ensemble de 1'acadenme :
quand le versement de 1'indemmnité compensatrice C5G leur sera-t-il effectué ? I'indemmité différen-
fielle SMIC les concernant ainsi que les Assistants d educafion a-t-elle ete versee en janvier 7

FO demande que 1'indice plancher des AESH soit remonte sans delai pour tenir compte de " évolution
du SMIC et passe, pour 1" ensemble des personnels. a I'indice majoré 334. FO demande conjoimntement
que la grille d’ ancienneté soit également remontée pour que 1" ancienneté des AESH soit reconnue.

Le versement de I'indemmnité compensatrice CSG conceme également les assistants d’éducation,
pourtant exclus du dispositif FO demande a ce que les assistants d’éducation en bénéficient égale-
ment.



